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Os Sistemas de Administracdo de Recursos Humanos: Previsdo; Aplicagdo e Manutengéo.
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OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o Aluno a entender o papel dos Recursos Humanos nas empresas e a sistematica de

administracao desses recursos no contexto organizacional.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas; Trabalhos em Grupo; Seminarios, Estudo de Casos.

CRITERIO DE AVALIACAO

Provas Escritas; Apresentacéao de Trabalhos.
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PROGRAMA

A ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:

Politicas, Objetivos e Estilos;

SUBSISTEMA DE PROVISAO DE RH:

Mercado de Trabalho e RH;
Planejamento e Rotatividade (Turn Over);
Recrutamento de Pessoal;

Selecao de Pessoal;

SUBSISTEMA DE APLICAGAO DE RH:

Desenho de cargos;

Qualidade de Vida no Trabalho;

Descricao e Analise de Cargos: Métodos;

Descricao e Analise de cargos: Fases;

Avaliagao de Desempenho humano: Objetivos, Beneficios, Métodos;

SUBSISTEMA DE MANUTENGCAO DE RH:

Recompensas e Punigdes;

Compensagao e Produtividade;

Administracao de Salarios;

Avaliacao e classificagcao de cargos;

Pesquisa Salarial;

Politica Salarial;

Planos de Beneficios Sociais: origens, tipos, custos, critérios para planejamento, objetivos;
Higiene e Seguranga do Trabalho: objetivos, condi¢cdes ambientais, administragao de riscos;

Relacdes Trabalhistas: Politicas, o Sindicalismo, Greves, Conflitos Trabalhistas, Convencao e
Negociagao Coletivas.
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